CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP012938/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/11/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR061771/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46252.001776/2011-47
DATA DO PROTOCOLO: 20/10/2011

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE BARRETOS, CNPJ n.
44.791.416/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIO
GONTIJO DE ARAUJO;

E

SINDICATO RURAL DO VALE DO RIO GRANDE, CNPJ n. 44.790.418/0001-15,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CYRO FERREIRA PENNA
JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de outubro de 2011 a 30 de setembro de 2012 e a data-base da categoria em 1°
de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Para todo o
Setor da Cultura Diversificada e Pecuaria, com abrangéncia territorial em
Barretos/SP, Colina/SP, Colémbia/SP e Jaborandi/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL OU SALARIO NORMATIVO

PISO SALARIAL OU SALARIO NORMATIVO: Fixacdo de Piso Salarial ou
Saldrio Normativo, a partir de 07/10/2011, de R$ 648,00 (Seiscentos e

Quarenta e Oito Reais) por més, a todos Trabalhadores Rurais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Piso Salarial ou Salario Normativo estipulado na
cldusula primeira deverd acompanhar e se Jgualar ao Piso Salarial Paulista ou

Nacional, considerado neste caso o maior, caso estes sejam reajustados em



valores acima do estipulado neste Instrumento Coletivo, apds a formalizagdo

deste;

PARAGRAFO SEGUNDO - ADICIONAL PARA MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA - Sera pago um Adicional de 10% ( Dez por Cento ) aos
empregados rurais que exer¢cam atividades que exifam mdo de obra
especializada: ( Tratorista, Motorista, Operador de Maquinas, Retireiro,

Granjeiro, inseminador Artificial, Inspetor de Pragas e Cancro Citrico).

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL:: Concessdo de reajuste salarial da categoria profissional
em percentual negociado de 8% (OITO POR CENTO) quitando-se assim toda
a inflagdo eventualmente ocorrida no periodo compreendido entre
01/10/2010 até 30/09/2011.

PARAGRAFO UNICO Fica facultada a compensagdo de eventuais
reajustes/aumentos concedidos a titulo de antecipagdo, exceto os decorrentes

de promocao, equiparagdo, reestruturagdo, transferéncia.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Serd fornecido a cada empregado
comprovante de pagamento com discriminacdo das importdncias pagas e

descontos efetuados, contendo a identificagdo do empregado e do empregador.

CLAUSULA SEXTA - HORA EXTRAS

HORAS EXTRAS  Fica estabelecido que as horas extraordindrias serdo

remuneradas com o acréscimo de 50% (Cinqiienta por Cento) em relagdo a



remuneragdo da hora normal, para a primeira hora extra e 100% (Cem por

Cento) para as posteriores.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

PAGAMENTO DE SALARIOS Os pagamentos de saldrios serdo efetuados,
em Cheques Nominais, em Dinheiro ou Ordem de Pagamento Bancaria,

durante a jornada de trabalho.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA OITAVA - INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS

INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras habituais serdo
consideradas, para todos os efeitos legais, integradas na remuneracao do
empregado, tanto para os célculos de aviso prévio, indenizagdo, como de
férias, 13° salario, repouso semanal remunerado e feriados

CLAUSULA NONA - SALARIO DO ACIDENTADO

SALARIO DO ACIDENTADO Obrigatoriedade ao empregador rural em
efetuar o pagamento da diferenca correspondente 3 complementagdo da
remuneragdo devida ao empregado, por ocasido de acidentes de trabalho,
durante o periodo de inatividade ndo superior a 90 (Noventa) dias, com
garantia de emprego na forma da lei, desde que seja fragdo igual ou superior a
15 (Quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA - DIAS PARADOS

DIAS PARADOS: Pagamento de saldrios integrais aos empregados nos dias em
que nio houver trabalho em virtude da ocorréncia de chuvas ou outros fatores
alheios a vontade dos mesmos, desde que comprovada sua presenca no local de

prestacdo de servico ou no ponto de reunido para embarque.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE SALARIO



SUBSTITUICAO

GARANTIA DE SALARIO SUBSTITUICA'O: Garantia ao empregado admitido
para a funcdo de outro, de igual salario do substituido, com excecdo das vantagens

pessoais do empregado dispensado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA PELO INADIMPLEMENTO

MULTA PELO INADIMPLEMENTO Fixacéo de multa no valor de 5% (Cinco
por Cento) do saldrio normativo, por infracdo, e por empregado no caso de
violagdo das condigées acordadas, com reversdo do valor correspondente a parte

prejudicada.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Adicional por tempo de servico ao
empregado rural sempre residente na propriedade, fixado em 5% (Cinco por
Cento) do seu saldrio, a cada cinco anos de trabalho contihuo ao mesmo

empregador, a partir de 01/10/87.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AFASTAMENTO DE SERVICO POR
DOENGCA

AFASTAMENTO DE SERVICO POR DOENCA  Pagamento pelos
empregadores dos primeiros /5 (quinze) dias de remuneracdo nos casos de

afastamento por motivos de doenga.

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

AUXILIO FUNERAL - Garantia de percepcdo unica de 02 (Dois) Saldrios
Mihimos ao dependente legal do trabalhador morto, acidental ou naturalmente,
habilitado pela Previdéncia Social ou pelo Juizo Civel, que serdo pagos em unica

vez, pelas Empregadoras ou pelas Companhias Seguradoras.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES
PESSOAIS

SEGURO DE VIDA OU ACIDENTES PESSOAIS Os empregadores deverao
contratar, obrigatoriamente, seguro de vida ou de acidentes pessoais para seus

empregados.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores deverdo contratar tais seguros com a
PORTO SEGURO, CNP] n° 61.198.164/0001-60 cujos substipulantes sdo os
sindicatos da categoria profissional signatdrios desta convencdo, com a seguinte
proposta:

CLAUSULA: SEGURO DE VIDA EM GRUPO E AUXILIO FUNERAL - As
empresas recolherdo, obrigatoriamente, em favor de seus empregados, um Seguro
de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas

mihimas:

- R$ 5.000,00 ( CINCO MIL REAIS ), em caso de MORTE NATURAL DO
EMPREGADO(A), independentemente do local ocorrido;

Il - R$ 10.000,00 ( DEZ MIL REAIS ), em caso de MORTE ACIDENTAL DO
EMPREGADO(A), independentemente do local ocorrido;

Il - Até R$ 10.000,00 ( DEZ MIL REAIS ), em caso de /INVALIDEZ
PERMANTENTE ( TOTAL OU PARCIAL ), do empregado(a), causada por



acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as
seqlielas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da

invalidez deixada pelo acidente;

IV - Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa,
independentemente do local ocorrido, os beneficidrios do seguro deverdo receber

50 Kg de alimentos;

V - Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, a apdlice de
Seguro de Vida em Grupo deverd contemplar uma cobertuda para os gastos com
a realizacdo do sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 2.760,00 ( DOIS
MIL CENTO E SESSENTA REAIS );

VI - Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, a empresa ou
empregador receberd uma indenizacdo de até 70% (DEZ POR CENTO ) do
capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o ACERTO
RESCISORIO TRABALHISTA, devidamente comprovadas;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Empregador Rural recolherd obrigatoriamente, e,
mensalmente, para os seus funciondrios o Valor Individual de R$ 2,85/vida. O
Valor do Seguro recolhido deverd ser custeado 100%
pela Empresa/Empregador e pago através de Boleto Bancdrio, fornecido pelo
Sindicato, acrescido da taxa administrativa de R$ 2,50 ( DOIS REAIS E
CINQUENTA CENTAVOS ) por Boleto. Caso o Boleto nao chegue a empresa,
deverad ser solicitado junto ao Sindicato de Trabalhadores ou Pessoa Juridica por

ele determinada.

PARAGRAFO SEGUNDO: No Ato do Recolhimento a Empresa/Empregador
deverd encaminhar ao endereco indicado pelo Sindicato, listagem dos

funciondrios, contendo nome, data de nascimento, niumero do CPF e nimero do



RG com data de expedigdo, obrigatoriamente, segundo Circular n°® 200 da
SUSEP - Superitendéncia de Seguros Privados, bem como manté-la atualizada,

sob pena de ndo pagamento da indenizagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aplica-se o disposto na presente Cldusula a todas as
Empresas e Empregadores e Empregados Associados, inclusive ao
Empregados(as) em regime de Trabalho Tempordrio, auténomos(as)

devidamente comprovado o seu Vinhculo.

PARAGRAFO QUARTO: As Coberturas e Indenizacées por morte e/ou
Invalidez, previstas nos Incisos I e Il do Caput desta Cldusula, ndo serdo

cumuldveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

PARAGRAFO QUINTO: As Empresas e/ou Empregadores ndo serdo
responsabilizados, sob qualquer forma, soliddria ou subsidiariamente, na
eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condigdes

mihimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATACAO

CONTRATACAO Os empregadores se empenhardo no sentido de dar
prioridade d contratagdo de trabalhadores rurais que jd prestaram servigos

anteriormente, ou que residam na mesma regiao.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA-AVISO



CARTA-AVISO: Entrega ao empregado da carta-aviso em caso de dispensa com

alegacdo de falta grave sob pena de gerar presuncdo de dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO: Em caso de dispensa sem justa causa, ficam os empregadores
rurais obrigados a conceder o aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, para os

empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

Outros grupos especificos
CLAUSULA VIGESIMA - CONCESSAO DE FOLGAS

CONCESSAO DE FOLGAS: Concessdo de um dia de folga ao empregado rural,
chefe de familia, por ocasidfo do pagamento do més, ou "2 dia quando por
quinzena, para o fim especifico de efetuar compras, compensando-se nos dias
subsequentes, mediante escala prévia de revezamento, conforme as exigéncias dos

servigos.

Outras normas referentes a admissao, demiss@o e modalidades de contratagéo
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE MORADIA

FORNECIMENTO DE MORADIA: A moradia do empregado serd, se possivel,
dotada de luz elétrica, dgua encanada e a instalacdo sanitdria. Fornecidos
gratuitamente pelo empregador, ndo serdo esses valores (moradia, luz elétrica,
dgua encanada e instalacdo sanitdria) integrados & remuneracdo do empregado,
nos moldes da Lei n® 9300/96.

PARAGRAFO UNICO: Quando da contrata¢do, o empregado deverd fornecer
lista dos integrantes da sua familia ndo sendo permitida a moradia de novas

pessoas na mesma casa cedida, sem autorizacao expressa do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APLICACAO DE DEFENSIVOS
AGRICOLAS



APLICACAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS: O empregador rural serd
obrigado a possuir o competente receitudrio agronémico para que o empregado
possa aplicar defensivos agricolas.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores rurais deverdo ministrar aos
empregados rurais, que exercam esta atividade, treinamento para aplicacdo de

defensivos agricolas, onde serdo esclarecidos os riscos deste trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE ABRIGO E
AGUA POTAVEL

FORNECIMENTO DE ABRIGO E AGUA POTAVEL Os empregadores rurais
ficam obrigados a oferecer abrigos nos locais de trabalho para protecdo de seus
empregados, contra chuvas ou outras intempéries, podendo ser utilizado para esse
fim o proprio veiculo transportador, oferecendo, durante a jornada de trabalho,

dgua potdvel.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ENTREGAS DE DOCUMENTOS

ENTREGA DE DOCUMENTOS: Os documentos exigidos pelo empregador, em
decorréncia do contrato de trabalho, como a CTPS, certidées de nascimento,

casamento, etc., serdo sempre entregues contra-recibos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACOES CONTRATUAIS

HOMOLOGACOES CONTRATUAIS: Obrigatoriedade dos Empregadores
Rurais em apresentar no ato das homologacdes contratuais, todos os
recolhimentos previstos em lei e nas Assembléias Sindicais, ficando desde jd

vedada a inclusdo de ressalvas genéricas.

RelagOes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE
INSTRUMENTO DE TRABALHO



FORNECIMENTO GRATUITO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO:
Fornecimento obrigatdrio e gratuito pelos empregadores de instrumentos de
trabalho a seus trabalhadores, de acordo com a necessidade exigida para o

desempenho das atividades.

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHADORA RURAL GESTANTE

TRABALHADORA RURAL GESTANTE: Ficam assegurados 4 empregada rural
gestante 60 (Sessenta) dias de estabilidade apds o término do Afastamento

Compulsdrio.

Estabilidade Servico Militar
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SERVICO MILITAR

SERVICO MILITAR: Estabilidade provisdria de empregado de idade de servico
militar, desde a data do alistamento até 80 (Sessenta) dias apds a baixa ou
dispensa do servico militar, salvo por motivo de justa causa ou pedido de

dispensa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO -
APOSENTADORIA

GARANTIA DE EMPREGO-APOSENTADORIA: Proibicdo aos empregadores
rurais de dispensarem seus empregados rurais durante os 72 (doze) Meses que
antecederem a aquisicao do direito 3 Aposentadoria por Idade, desde que tenha
mais de 05 (cinco) anos ininterruptos de servico na mesma empresa, salvo se por

justa causa.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTE TRABALHO

COMUNICACA'O DE ACIDENTE DO TRABALHO: A falta de comunicacdo
de acidente de trabalho por parte do empregador, importard em responsabilidade

pelo pagamento integral dos saldrios durante o periodo de inatividade.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTRANHOS A RELACAO DE
EMPREGO

ESTRANHOS A RELACAO DE EMPREGO: Ao empregado que permitir a
presenca, no local de trabalho de pessoas trabalhando, ndo autorizadas e estranhas

a relagdo de emprego, serd aplicada adverténcia por escrito.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensacéao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO

COMPENSACA'O: Os empregadores poderdo estabelecer acordos de
compensacdo de jornada de trabalho, desde que comunicado a respectiva

Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE FERIADOS

COMPENSACAO/FERIADOS: Os Empregadores poderdo estabelecer
programa de compensacao de dias titeis intercalados entre domingos e feriados,
fins de semana e Carnaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo mais
prolongado de descanso, mediante entendimento direto com a maioria dos
empregados dos setores envolvidos. A ratificacdo pela diretoria do sindicato se

dara no préprio documento da compensacdo.

Outras disposi¢Oes sobre jornada



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ORDENHA

ORDENHA: O tempo dispendido na ordenha e, desde que, destinado ao
consumo do empregado, ndo integrard a jornada didria de trabalho.
PARAGRAFO UNICO: O produto da ordenha nio integrard a remuneragdo do

empregado.

Férias e Licencas
Outras disposi¢des sobre férias e licencas

CLAQSU LA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO DE
SALARIOS

ATESTADOS DE AFASTAMENTO DE SALARIOS: Os empregadores deverdo
preencher o atestado de afastamento de saldrio (A.A.S.), quando solicitado pelo
empregado nos seguintes prazos:

a) mdximo de 05 (Cinco) dias uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos
de obtencao de beneficios por Auxifio-Doenga;

b) mdximo de 70 (Dez) dias tteis, contados da data da solicitagdo nos casos de

obtencdo da Aposentadoria.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSU LA TRIQESI MA SEXTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES
- CONDICOES TECNICAS E DE SEGURANCA

TRANSPORTE DE TRABALHADORES: CONDICOES TECNICAS E DE
SEGURANCA Quando necessdrio o transporte dos trabalhadores, os veiculos
deverdo satisfazer as condices técnicas de seguranca e comodidade para o

transporte de pessoas, sem Onus para o empregado.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O transporte de ferramentas e equipamentos
juntamente com os trabalhadores, somente serd permitido, se em compartimento
separado e seguro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Compromisso dos empregadores em ter cuidado
na selecio de seus motoristas, para garantir maior seguranga aos seus

trabalhadores rurais.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSUI:A TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS E MEIOS DE
PROTECAO E SEGURANCA

EQUIPAMENTOS E MEIOS DE PROTECAO E SEGURANGCA: Fornecimento
obrigatdrio de equipamentos de seguranca e meios de protecao, quando
necessdrios a execugdo do servico, sem énus para o empregado.
PARAGRAFO PRIMEIRO Compete ao empregador a instrugdo e
conscientizagdo do trabalhador quanto ao uso adequado dos equipamentos.
PARAGRAFO SEGUNDO Cabe ao empregado o uso obrigatério do EPI

fornecido, responsabilizando-se pelo uso.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS Reconhecimento e aceitagio
pelos empregadores, de atestados médicos e odontoldgicos expedidos pelos
profissionais do sindicato dos trabalhadores ou orgdo oficial da Previdéncia ou da
Sadde.

PARAGRAFO UNICO: Quando o empregado entregar o atestado médico, o

empregador fornecerd o contra-recibo.

Primeiros Socorros



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE
PRIMEIROS SOCORROS

MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS: Fica
estabelecido que nos locais de trabalho seja mantida, pelo empregador, caixa de
medicamentos e material de primeiros socorros.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de mal stbito ou acidente de trabalho, os
empregadores providenciardo condugdo adequada para o socorro imediato do

acidentado.

Relagdes Sindicais
Sindicalizacéo (campanhas e contratacéo de sindicalizados)
CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

QUADRO DE AVISOS: Permissdo aos Sindicatos dos Trabalhadores Rurais de
afixar nos veiculos de transporte de empregados rurais, avisos de interesse da
categoria profissional, inclusive campanhas de sindicalizacdo, desde que
confeccionados em papel timbrado do Sindicato e assinado pelo representante
legal da Entidade Sindical, notificando-se previamente os representantes dos

empregadores.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DA DIRETORIA

ACESSO DA DIRETORIA - Fica permitido o acesso do Presidente ou do
Diretor devidamente credenciado, do Sindicato de Trabalhadores acordante e,
desde que comunicado previamente e devidamente acompanhado pelo

empregador, ou seu representante, aos locais de trabalho.

Contribuicdes Sindicais



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

: Conforme estipulado pela assembléia geral da categoria profissional, todos os
empregadores efetuardo, quando do primeiro pagamento (jd reajustado) a cada
empregado, o desconto de uma sd vez do valor correspondente a uma didria,
conforme estipulado na Cldusula 22 ( Piso Salarial ) a titulo de contribuicdo
assistencial e no prazo maximo de 70 (dez) dias procederd ao recolhimento em
favor do Sindicato profissional do local da moradia do empregado, em conta e
banco a serem indicados pelo mesmo na respectiva guia de recolhimento.

PARAGRAFO UNICO: Até 20 (vinte) dias apSs o desconto, fica assegurado ao
trabalhador o direito de manifestar-se oposicionalmente ao mesmo, no seu local
de trabalho, ou na sede do respectivo Sindicato profissional signatdrio da presente

Convengdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE
ASSOCIATIVA

Na Conformidade da Assembléia Geral Extraordinaria da Categoria Profissional
realizada em 04/08/2011 na sede da Entidade Sindical dos Empregados Signataria
da presente Convencéo, todos os Empregadores Efetuardo o Desconto de Uma
Mensalidade Associativa no Valor de R$ 10,50 ( Dez Reais e Cinquenta Centavos
) com vencimento até o dia 10 ( Dez ) de cada M&s, a favor da Entidade Sindical do
Empregado a qual 0 mesmo seja Associado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ate 20 ( Vinte ) dias apds o desconto, fica
assegurado, ainda, ao Trabalhaor o direito de manifestar-se em oposi¢cdo a mesma por
simples requerimento entregue a seu Empregador e Enderegado a Entidade Sindical
do Empregado, sendo, por conseguinte, entregue a esta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica ressalvado que no més do desconto da
Contribuicdo Assistencial ndo serd cobrada a Mensalidade Associativa.

Disposic¢des Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - APLICABILIDADE



APLICABILIDADE: Esta Convengdo Coletiva de Trabalho € de aplicabilidade
abrangente nas bases Territoriais de representatividade dos signatdrios,
observando-se o disposto no artigo 615 da CLT, ressalvados os Acordos ou

Convencdes locais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ELEICAO

ELI:'ICAO: Eleicdo da Justica do Trabalho para a solucdo de quaisquer pendéncias

decorrentes desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA VIGENCIA

DA VIGENCIA Vigéncia da presente Convencgdo por um ano, a partir de 7°¢
de outubro de 2011 até 30 de setembro de 2012.

JULIO GONTIJO DE ARAUJO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE BARRETOS

CYRO FERREIRA PENNA JUNIOR
Presidente
SINDICATO RURAL DO VALE DO RIO GRANDE

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério
do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



