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SINDICATO RURAL DO VALE DO RIO GRANDE, CNPJ n. 44.790.418/0001-15, neste ato representado(a) 
por seu Presidente, Sr(a). ENIO MELO RODRIGUES;  
   
E  
 
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE BARRETOS , CNPJ n. 44.791.416/0001-40, neste ato 
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS CESAR GONCALVES;  
   
celebram a presente CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho 
previstas nas cláusulas seguintes:  
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE  
 
As partes fixam a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01º de fevereiro de 
2024 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01º de fevereiro.  
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA  
 
A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) Para Todo Setor da Cultura 
Diversificada e Pecuária, com abrangência territorial em Barretos/SP, Colina/SP, Colômbia/SP e 
Jaborandi/SP.  

 
Salários, Reajustes e Pagamento  

 
Piso Salarial  

 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL OU SALARIO NORMATIVO  
 
 
PIS� SA�ARIA� �U SA�
RI� ��R�ATIV�� Fixa��� de Pis� Sa�aria� �u Sa��ri� ��r�ativ�! a 

partir de 01%02%2024! de R$ 1.616!94 (Hu� �i�! Seisce/t�s e De1eseis Reais e ��ve/ta e 

Quatr� Ce/tav�s) p�r �4s! a t�d�s Traba�had�res Rurais. 

  

PAR
GRAF� PRI�EIR� 9 � Pis� Sa�aria� �u Sa��ri� ��r�ativ� estipu�ad� /a c��usu�a pri�eira 

dever�  ac��pa/har e se Igua�ar a� Pis� Sa�aria� Pau�ista �u �aci�/a�! c�/siderad� /este cas� � 



�ai�r! cas� estes se;a� rea;ustad�s  e� va��res aci�a d� estipu�ad� /este I/stru�e/t� C��etiv�! 

ap<s a f�r�a�i1a��� deste> 

  

PAR
GRAF� SEGU�D� 9 ADICI��A� PARA �?� DE �BRA ESPECIA�IAADA 9 Sera 

pag� u� Adici�/a� de 10% ( De1 p�r Ce/t� ) a�s e�pregad�s rurais que exer�a� atividades que 

exi;a� ��� de �bra especia�i1ada� ( Trat�rista! ��t�rista! �perad�r de �aqui/as! Retireir�! 

Gra/;eir�! i/se�i/ad�r Artificia�! I/spet�r de Pragas e Ca/cr� CEtric�). 

  

  

 
Reajustes/Correções Salariais  

 
 
CLÁUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL  
 
 
REAFUSTE SA�ARIA��� C�/cess�� de rea;uste sa�aria� da categ�ria pr�fissi�/a� e� perce/tua� 

/eg�ciad� de 7!00% ( SETE  ) quita/d�9se assi� t�da a i/f�a��� eve/tua��e/te �c�rrida /� 

perE�d� c��pree/did� e/tre 01%02%2023 atI 31%01%2024. 

PAR
GRAF� J�IC� – Fica facu�tada a c��pe/sa��� de eve/tuais   rea;ustes%au�e/t�s  

c�/cedid�s a tEtu�� de a/tecipa���! excet� �s dec�rre/tes de pr������! equipara���! 

reestrutura���! tra/sfer4/cia. 

 
Pagamento de Salário   Formas e Prazos  

 
 
CLÁUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO  
 
 
C��PR�VA�TE DE PAGA�E�T�� Ser� f�r/ecid� a cada e�pregad� c��pr�va/te de 

paga�e/t� c�� discri�i/a��� das i�p�rtL/cias pagas e desc�/t�s efetuad�s! c�/te/d� a 

ide/tifica��� d� e�pregad� e d� e�pregad�r.  

 
 
CLÁUSULA SEXTA - HORA EXTRAS  
 
 
H�RAS EXTRAS   Fica estabe�ecid� que as h�ras extra�rdi/�rias ser�� re�u/eradas c�� � 

acrIsci�� de 50% (Ci/qOe/ta p�r Ce/t�) e� re�a��� P re�u/era��� da h�ra /�r�a�! para a 

pri�eira h�ra extra e 100% (Ce� p�r Ce/t�) para as p�steri�res. 

 
 



CLÁUSULA SÉTIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS  
 
 

PAGA�E�T� DE SA�
RI�S – �s paga�e/t�s de sa��ri�s ser�� efetuad�s! e� 

Cheques ���i/ais! e� Di/heir� �u �rde� de Paga�e/t� Ba/c�ria! dura/te a ;�r/ada 

de traba�h�. 

 
Outras normas referentes a salários, reajustes, pagamentos e critérios para cálculo  

 
 
CLÁUSULA OITAVA - INTEGRAÇAO DE HORAS EXTRAS  
 
 

I�TEGRAQ?� DE H�RAS EXTRAS: As horas extras habituais serão consideradas, para 

todos os efeitos legais, integradas na remuneração do empregado, tanto para os cálculos de 

aviso prévio, indenização, como de férias, 13º salário, repouso semanal remunerado e 

feriados 

 
 
CLÁUSULA NONA - SALARIO DO ACIDENTADO  
 
 
SA�
RI� D� ACIDE�TAD�   �brigat�riedade a� e�pregad�r rura� e� efetuar � paga�e/t� 

da difere/�a c�rresp�/de/te P c��p�e�e/ta��� da re�u/era��� devida a� e�pregad�! p�r 

�casi�� de acide/tes de traba�h�! dura/te � perE�d� de i/atividade /�� superi�r a 90 (��ve/ta) 

dias! c�� gara/tia de e�preg� /a f�r�a da �ei! desde que se;a fra��� igua� �u superi�r a 15 

(Qui/1e) dias. 

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA - DIAS PARADOS  
 
 
DIAS PARAD�S� Paga�e/t� de sa��ri�s i/tegrais a�s e�pregad�s /�s dias e� que /�� h�uver 

traba�h� e� virtude da �c�rr4/cia de chuvas �u �utr�s fat�res a�hei�s P v�/tade d�s �es��s! desde 

que c��pr�vada sua prese/�a /� ��ca� de presta��� de servi�� �u /� p�/t� de reu/i�� para 

e�barque. 

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE SALARIO SUBSTITUIÇÃO  
 
 



GARA�TIA DE SA�
RI� SUBSTITUIQ?�� Gara/tia a� e�pregad� ad�itid� para a fu/��� de 

�utr�! de igua� sa��ri� d� substituEd�! c�� exce��� das va/tage/s pess�ais d� e�pregad� 

dispe/sad�. 

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - MULTA PELO INADIMPLEMENTO  
 
 

�U�TA PE�� I�ADI�P�E�E�T� – Fixação de multa no valor de 5% (Cinco por 

Cento) d� sa��ri� /�r�ativ�! p�r i/fra���! e p�r e�pregad� /� cas� de vi��a��� das 

c�/di�Res ac�rdadas! c�� revers�� d� va��r c�rresp�/de/te P parte pre;udicada. 

 
 

Gratificações, Adicionais, Auxílios e Outros  
 

Adicional de Tempo de Serviço  
 

 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO  
 
 
ADICI��A� P�R TE�P� DE SERVIQ�� Adici�/a� p�r te�p� de servi�� a� e�pregad� rura� 

se�pre reside/te /a pr�priedade! fixad� e� 5%(Ci/c� p�r Ce/t�) d� seu sa��ri�! a cada ci/c� a/�s 

de traba�h� c�/tE/u� a� �es�� e�pregad�r! a partir de 01%10%87! �i�itad� ta� Perce/tua� �  20% 

/� T�ta�. 

 
Auxílio Doença/Invalidez  

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - AFASTAMENTO DE SERVIÇO POR DOENÇA  
 
 
AFASTA�E�T� DE SERVIQ� P�R D�E�QA– Paga�e/t� pe��s e�pregad�res d�s 

pri�eir�s  15 (qui/1e) dias de re�u/era��� /�s cas�s de afasta�e/t� p�r ��tiv�s de d�e/�a. 

 
Auxílio Morte/Funeral  

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - AUXÍLIO FUNERAL  
 
 
AUXT�I� FU�ERA� 9 Gara/tia de percep��� U/ica de 02 (D�is)Sa��ri�s �E/i��s a� depe/de/te 

�ega� d� traba�had�r ��rt�! acide/ta� �u /atura��e/te! habi�itad� pe�a Previd4/cia S�cia� �u pe�� 

FuE1� CEve�! que ser�� pag�s e� U/ica ve1! pe�as E�pregad�ras �u pe�as C��pa/hias Segurad�ras. 

 



Seguro de Vida  
 

 
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS  
 
 

SEGURO DE VIDA 

  

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS  

SEGURO DE VIDA OU ACIDENTES PESSOAIS – Os empregadores deverão 
contratar, obrigatoriamente, seguro de vida ou de acidentes pessoais para seus 
empregados. 

  

PARAGRÁFO PRIMEIRO - Os empregadores deverão contratar tais seguros, cujos 
substipulantes são os sindicatos da categoria profissional signatários desta 
convenção: 

  

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores a título de indenização e as coberturas 
constarão na apólice que deverá ser retirada pelo empregador junto aos Sindicatos 
signatários da presente Convenção Coletiva, comprovando a respectiva associação 
sindical. 

  

PARÁGRAFO TERCEIRO: O Empregador Rural recolherá obrigatoriamente, e, 
mensalmente, para os seus funcionários o Valor Individual de R$ 6,18/vida. O Valor 
do Seguro recolhido deverá ser custeado 100% pela Empresa/Empregador e pago 
através de Boleto Bancário, fornecido pelo Sindicato, acrescido da taxa administrativa 
de R$ 3,50 (TRÊS REAIS e CINQUENTA CENTAVOS) por Boleto. Caso o Boleto 
não chegue à empresa, deverá ser solicitado junto ao Sindicato de Trabalhadores ou 
Pessoa Jurídica por ele determinada. 

  

PARÁGRAFO QUARTO: No ato do recolhimento a Empresa/Empregador deverá 
encaminhar ao endereço indicado pelo Sindicato, listagem dos funcionários, 
contendo nome, data de nascimento, número do CPF e número do RG com data de 
expedição, obrigatoriamente, segundo Circular nº 200 da SUSEP - Superintendência 



de Seguros Privados, bem como mantê-la atualizada, sob pena de não pagamento 
da indenização. 

  

PARÁGRAFO QUINTO: Aplica-se o disposto na presente Cláusula a todas as 
Empresas e Empregadores e Empregados Associados, inclusive ao Empregados(as) 
em regime de Trabalho Temporário, autônomos(as) devidamente comprovado o seu 
Vínculo 

 
 

Contrato de Trabalho   Admissão, Demissão, Modalidades  
 

Normas para Admissão/Contratação  
 

 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - CONTRATAÇÃO  
 
 
C��TRATAQ?� – �s e�pregad�res se e�pe/har�� /� se/tid� de dar pri�ridade P c�/trata��� 

de traba�had�res rurais que ;� prestara� servi��s a/teri�r�e/te! �u que resida� /a �es�a regi��. 

 
Aviso Prévio  

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - CARTA-AVISO  
 
 
CARTA9AVIS�� E/trega a� e�pregad� da carta9avis� e� cas� de dispe/sa c�� a�ega��� de fa�ta 

grave s�b pe/a de gerar presu/��� de dispe/sa  i��tivada. 

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA NONA - AVISO PREVIO  
 
 
AVIS� PRVVI�� E� cas� de dispe/sa se� ;usta causa! fica� �s e�pregad�res rurais �brigad�s a 

c�/ceder � avis� prIvi� de 30 (Tri/ta) dias! i/depe/de/te�e/te da Idade d� E�pregad�. 

 
Outros grupos específicos  

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA - CONCESSÃO DE FOLGAS  
 
 
C��CESS?� DE F��GAS� C�/cess�� de u� dia de f��ga a� e�pregad� rura�! chefe de fa�E�ia! 

p�r �casi�� d� paga�e/t� d� �4s! �u W dia qua/d� p�r qui/1e/a! para � fi� especEfic� de efetuar 

c��pras. 



 
Outras normas referentes a admissão, demissão e modalidades de contratação  

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE MORADIA  
 
 
F�R�ECI�E�T� DE ��RADIA� A ��radia d� e�pregad� ser�! se p�ssEve�! d�tada de �u1 

e�Itrica! �gua e/ca/ada e a i/sta�a��� sa/it�ria. F�r/ecid�s gratuita�e/te pe�� e�pregad�r! /�� 

ser�� esses va��res (��radia! �u1 e�Itrica! �gua e/ca/ada e i/sta�a��� sa/it�ria) i/tegrad�s P 

re�u/era��� d� e�pregad�! /�s ���des da �ei /X 9300%96. 

PAR
GRAF� J�IC�� Qua/d� da c�/trata���! � e�pregad� dever� f�r/ecer �ista d�s i/tegra/tes 

da sua fa�E�ia /�� se/d� per�itida a ��radia de /�vas  pess�as  /a �es�a casa cedida! se� 

aut�ri1a��� expressa d� e�pregad�r. 

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - APLICAÇÃO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS  
 
 
AP�ICAQ?� DE DEFE�SIV�S AGRTC��AS� � e�pregad�r rura� ser� �brigad� a p�ssuir � 

c��pete/te receitu�ri� agr�/Y�ic� para que � e�pregad� p�ssa ap�icar defe/siv�s agrEc��as.  

  

PAR
GRAF� J�IC�� �s e�pregad�res rurais dever�� �i/istrar a�s e�pregad�s rurais! que 

exer�a� esta atividade! trei/a�e/t� para ap�ica��� de defe/siv�s agrEc��as! �/de ser�� esc�arecid�s

�s risc�s deste traba�h�. 

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE ABRIGO E AGUA POTÁVEL  
 
 
F�R�ECI�E�T� DE ABRIG� E 
GUA P�T
VE� – �s e�pregad�res rurais fica� �brigad�s 

a �ferecer abrig�s /�s ��cais de traba�h� para pr�te��� de seus e�pregad�s! c�/tra chuvas �u �utras 

i/te�pIries! p�de/d� ser uti�i1ad� para esse fi� � pr<pri� veEcu�� tra/sp�rtad�r! �ferece/d�! 

dura/te a ;�r/ada de traba�h�! �gua p�t�ve�. 

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - ENTREGAS DE DOCUMENTOS  
 
 



E�TREGA DE D�CU�E�T�S� �s d�cu�e/t�s exigid�s pe�� e�pregad�r! e� dec�rr4/cia d� 

c�/trat� de traba�h�! c��� a CTPS! certidRes de /asci�e/t�! casa�e/t�! etc.! ser�� se�pre 

e/tregues c�/tra9recib�s. 

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - HOMOLOGAÇÕES CONTRATUAIS  
 
 
H�����GAQZES C��TRATUAIS� As H�����ga�Res de Rescis�� C�/tratua� de C�/trat� c�� 

�ais de 1 (u�) a/� de servi��! s< ser� v��ida qua/d� feita c�� a assist4/cia d� respectiv� Si/dicat� 

de E�pregad�s! c��� a/tes da Ref�r�a da �egis�a��� Traba�hista! i/depe/de/te�e/te d� 

E�pregad� Rura� ser �u /�� Ass�ciad� P E/tidade Sig/at�ria de E�pregad�s! basta/t� que � 

E�pregad� perte/�a P categ�ria que a �es�a represe/ta. 

  

�brigat�riedade d�s E�pregad�res  Rurais e� aprese/tar /� at� das H�����ga�Res C�/tratuais! 

t�d�s �s rec��hi�e/t�s previst�s e� �ei e /as Asse�b�Iias Si/dicais! fica/d� desde ;� vedada a 

i/c�us�� de ressa�vas ge/Iricas. 

 
 

Relações de Trabalho   Condições de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades  
 

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho  
 

 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO  
 
 
F�R�ECI�E�T� GRATUIT� DE I�STRU�E�T� DETRABA�H��F�r/eci�e/t� �brigat<ri� e 

gratuit� pe��s e�pregad�res de i/stru�e/t�s de traba�h� a seus traba�had�res! de ac�rd� c�� a 

/ecessidade exigida para � dese�pe/h� das atividades. 

 
Estabilidade Mãe  

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - TRABALHADORA RURAL GESTANTE  
 
 
TRABA�HAD�RA RURA� GESTA�TE� Fica� assegurad�s P e�pregada rura� gesta/te 60 

(Sesse/ta) dias de estabi�idade ap<s � tIr�i/� d� Afasta�e/t� C��pu�s<ri�. 

 
Estabilidade Serviço Militar  

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA - SERVIÇO MILITAR  



 
 

SERVIQ� �I�ITAR� Estabi�idade pr�vis<ria de e�pregad� de idade de servi�� �i�itar! 

desde a data d� a�ista�e/t� atI 60 (Sesse/ta) dias ap<s a baixa �u dispe/sa d� servi�� 

�i�itar! sa�v� p�r ��tiv� de ;usta causa �u pedid� de dispe/sa. 

 
Estabilidade Aposentadoria  

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA  
 
 
GARA�TIA DE E�PREG�9AP�SE�TAD�RIA� Pr�ibi��� a�s e�pregad�res rurais de 

dispe/sare� seus e�pregad�s rurais dura/te �s 12 (D�1e) �eses que a/tecedere� P aquisi��� d� 

direit� P Ap�se/tad�ria p�r Idade! desde que te/ha �ais de 05 (Ci/c�) a/�s i/i/terrupt�s de 

servi�� /a �es�a e�presa! sa�v� se p�r ;usta causa. 

 
Outras normas referentes a condições para o exercício do trabalho  

 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA - COMUNICAÇÃO DE ACIDENTE TRABALHO  
 
 
C��U�ICAQ?� DE ACIDE�TE D� TRABA�H�� A fa�ta de c��u/ica��� de acide/te de 

traba�h� p�r parte d� e�pregad�r! i�p�rtar� e� resp�/sabi�idade pe�� paga�e/t� i/tegra� d�s 

sa��ri�s dura/te � perE�d� de i/atividade. 

 
Outras normas de pessoal  

 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - ESTRANHOS Á RELAÇÃO DE EMPREGO  
 
 
ESTRA�H�S [ RE�AQ?� DE E�PREG�� A� e�pregad� que per�itir a prese/�a! /� ��ca� de 

traba�h� de pess�as traba�ha/d�! /�� aut�ri1adas e estra/has P re�a��� de e�preg�! ser� ap�icada 

advert4/cia p�r escrit�. 

 
 

Jornada de Trabalho   Duração, Distribuição, Controle, Faltas  
 

Compensação de Jornada  
 

 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - COMPENSAÇÃO  
 
 



C��PE�SAQ?�� �s e�pregad�res p�der�� estabe�ecer ac�rd�s de c��pe/sa��� de ;�r/ada de 

traba�h�! desde que c��u/icad� P respectiva E/tidade Si/dica� Pr�fissi�/a�! fica/d� a ��da�idade 

Ba/c� de H�ras! ;� apr�vada e/tre as partes. 

 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - COMPENSAÇÃO DE FERIADOS  
 
 
C��PE�SAQ?�%FERIAD�S� �s E�pregad�res p�der�� estabe�ecer pr�gra�a de c��pe/sa��� 

de dias Uteis i/terca�ad�s e/tre d��i/g�s e feriad�s! fi/s de se�a/a e Car/ava�! de s�rte a c�/ceder 

a�s e�pregad�s u� perE�d� �ais pr���/gad� de desca/s�! �edia/te e/te/di�e/t� diret� c�� a 

�ai�ria d�s e�pregad�s d�s set�res e/v��vid�s e siste�a de c��pe/sa��� via Ba/c� de H�ras.      

  

A ratifica��� pe�a diret�ria d� si/dicat� se dar� /� pr<pri� d�cu�e/t� da c��pe/sa���. 

 
Outras disposições sobre jornada  

 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA - ORDENHA  
 
 
�RDE�HA�� te�p� dispe/did� /a �rde/ha e! desde que! desti/ad� a� c�/su�� d� e�pregad�! 

/�� i/tegrar� a ;�r/ada di�ria de traba�h�. 

  

PAR
GRAF� J�IC�� � pr�dut� da �rde/ha /�� i/tegrar� a re�u/era��� d� e�pregad�. 

 
 

Férias e Licenças  
 

Outras disposições sobre férias e licenças  
 

 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO DE SALÁRIOS  
 
 
ATESTAD�S DE AFASTA�E�T� DE SA�
RI�S� �s e�pregad�res dever�� pree/cher � 

atestad� de afasta�e/t� de sa��ri� (A.A.S.)! qua/d� s��icitad� pe�� e�pregad� /�s segui/tes 

pra1�s�  

  

a) ��xi�� de 05 (Ci/c�) dias Uteis! c�/tad�s da data da s��icita���! /�s cas�s de �bte/��� de 

be/efEci�s p�r AuxE�i�9D�e/�a>  

  



b) ��xi�� de 10 (De1) dias Uteis! c�/tad�s da data da s��icita��� /�s cas�s de �bte/��� da 

Ap�se/tad�ria. 

 
 

Saúde e Segurança do Trabalhador  
 

Condições de Ambiente de Trabalho  
 

 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES - CONDIÇÕES TÉCNICAS E 
DE SEGURANÇA  
 
 
TRA�SP�RTE DE TRABA�HAD�RES� C��DIQZESTVC�ICAS E DE SEGURA�QA – Qua/d� 

/ecess�ri� � tra/sp�rte d�s traba�had�res! �s veEcu��s dever�� satisfa1er as c�/di�Res tIc/icas de 

segura/�a e c���didade para � tra/sp�rte de pess�as! se� Y/us para � e�pregad�. 

  

PAR
GRAF� PRI�EIR�� � tra/sp�rte de ferra�e/tas e equipa�e/t�s ;u/ta�e/te c�� �s 

traba�had�res! s��e/te ser� per�itid�! se e� c��parti�e/t� separad� e segur�. 

  

PAR
GRAF� SEGU�D��   C��pr��iss� d�s e�pregad�res e� ter cuidad� /a se�e��� de seus 

��t�ristas! para gara/tir �ai�r segura/�a a�s seus traba�had�res rurais. 

 
Equipamentos de Segurança  

 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA - EQUIPAMENTOS E MEIOS DE PROTEÇÃO E SEGURANÇA  
 
 
EQUIPA�E�T�S E �EI�S DE PR�TEQ?� E SEGURA�QA� F�r/eci�e/t� �brigat<ri� de 

equipa�e/t�s de segura/�a e �ei�s de pr�te���! qua/d� /ecess�ri�s P execu��� d� servi��! se� 

Y/us para  � e�pregad�. 

  

PAR
GRAF� PRI�EIR� – C��pete a� e�pregad�r a i/stru��� e c�/scie/ti1a��� d� traba�had�r 

qua/t� a� us� adequad� d�s equipa�e/t�s. 

  

PAR
GRAF� SEGU�D� – Cabe a� e�pregad� � us� �brigat<ri� d� EPI f�r/ecid�! 

resp�/sabi�i1a/d�9se pe�� us�. 

 
Aceitação de Atestados Médicos  

 



 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA - ATESTADOS MÉDICOS E ODONTOLÓGICOS  
 
 
ATESTAD�S �VDIC�S E �D��T��\GIC�S – Rec�/heci�e/t� e aceita��� pe��s 

e�pregad�res! de atestad�s �Idic�s e �d�/t��<gic�s expedid�s pe��s pr�fissi�/ais d� si/dicat� d�s 

traba�had�res �u <rg�� �ficia� da Previd4/cia �u da SaUde. 

  

PAR
GRAF� J�IC�� Qua/d� � e�pregad� e/tregar � atestad� �Idic�! � e�pregad�r 

f�r/ecer� � c�/tra9recib�. 

 
Primeiros Socorros  

 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA - MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS  
 
 
�EDICA�E�T�S E �ATERIAIS DE PRI�EIR�SS�C�RR�S�Fica estabe�ecid� que /�s ��cais 

de traba�h� se;a �a/tida! pe�� e�pregad�r! caixa de �edica�e/t�s e �ateria� de pri�eir�s s�c�rr�s.

  

PAR
GRAF� J�IC�� E� cas� de �a� sUbit� �u acide/te de traba�h�! �s e�pregad�res 

pr�vide/ciar�� c�/du��� adequada para � s�c�rr� i�ediat� d� acide/tad�. 

 
 

Relações Sindicais  
 

Sindicalização (campanhas e contratação de sindicalizados)  
 

 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA - QUADRO DE AVISOS  
 
 
QUADR� DE AVIS�S� Per�iss�� a�s Si/dicat�s d�s Traba�had�res Rurais de afixar /�s veEcu��s 

de tra/sp�rte de e�pregad�s rurais! avis�s de i/teresse da categ�ria pr�fissi�/a�! i/c�usive 

ca�pa/has de si/dica�i1a���! desde que c�/fecci�/ad�s e� pape� ti�brad� d� Si/dicat� e assi/ad� 

pe�� represe/ta/te �ega� da E/tidade Si/dica�! /�tifica/d�9se previa�e/te �s represe/ta/tes d�s 

e�pregad�res. 

 
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho  

 
 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA - ACESSO DA DIRETORIA  
 
 



ACESS� DA DIRET�RIA 9 Fica per�itid� � acess� d� Preside/te �u d� Diret�r devida�e/te 

crede/ciad�! d� Si/dicat� de Traba�had�res ac�rda/te e! desde que c��u/icad� previa�e/te e 

devida�e/te ac��pa/had� pe�� e�pregad�r! �u seu represe/ta/te! a�s ��cais de traba�h�. 

 
Contribuições Sindicais  

 
 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEGUNDA - CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL  
 
 
C�/f�r�e estipu�ad� pe�a asse�b�Iia gera� da categ�ria pr�fissi�/a�! t�d�s �s e�pregad�res 

efetuar��! qua/d� d� pri�eir� paga�e/t� (;� rea;ustad�) a cada e�pregad�! Ass�ciad� a E/tidade 

Sig/at�ria!  � desc�/t� de u�a s< ve1 d� va��r c�rresp�/de/te a u�a di�ria! c�/f�r�e estipu�ad� 

/a C��usu�a 2] (^Pis� Sa�aria�_) a tEtu�� de C�/tribui��� Assiste/cia� e /� pra1� ��xi�� de 10 (De1)

dias pr�ceder� a� rec��hi�e/t� e� fav�r d� Si/dicat� pr�fissi�/a� d� ��ca� da ��radia d� 

e�pregad�! e� c�/ta e ba/c� a sere� i/dicad�s pe�� �es�� /a respectiva guia de rec��hi�e/t�. 

  

PAR
GRAF� J�IC�� AtI 20 (Vi/te) dias ap<s � desc�/t�! fica assegurad� a� traba�had�r � 

direit� de �a/ifestar9se e� �p�si��� a� �es��! /� seu ��ca� de traba�h�! �u /a sede d� respectiv� 

Si/dicat� pr�fissi�/a� sig/at�ri� da prese/te C�/ve/���. 

 
 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA  
 
 

Na Conformidade da Assembléia Geral Extraordinária da Categoria Profissional realizada em 
08/01/2024 na sede da Entidade Sindical dos Empregados Signatária da presente Convenção, 
todos os Empregadores Efetuarão o Desconto de 01 (Uma) Mensalidade Associativa no 
Valor de R$ 30,00 ( Trinta Reais ) com vencimento até o dia 10 ( Dez ) de cada Mês, a favor 
da Entidade Sindical do Empregado a qual o mesmo seja Associado. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO: Ate 20 ( Vinte ) dias após o desconto, fica assegurado, ainda, ao 
Trabalhaor o direito de manifestar-se em oposição a mesma por simples requerimento 
entregue a seu Empregador e Endereçado à Entidade Sindical do Empregado, sendo, por 
conseguinte, entregue a esta. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Fica ressalvado que no mês do desconto da Contribuição 
Assistencial não será cobrada a Mensalidade Associativa. 

 
 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUARTA - CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL  
 
 



Na Conformidade da Assembléia Geral Extraordinária da Categoria Profissional realizada em 
08/01/2024 na sede da Entidade Sindical dos Empregados Signatária da 
presente Convenção, todos os Empregadores efetuarão o desconto de 01 (Uma) Contribuição 
Negocial, referente a uma diária de cada Empregado Rural a ser descontado no Mês de 
Novembro do Ano de 2024 e repassada até o dia 10 (Dez) do Mês de Dezembro de 2024, a 
favor da Emtidade Sindical do Empregado a qual o mesmo seja Associado. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO: Ate 20 ( Vinte ) dias após o desconto, fica assegurado, ainda, ao 
Trabalhaor o direito de manifestar-se em oposição a mesma por simples requerimento 
entregue a seu Empregador e Endereçado à Entidade Sindical do Empregado, sendo, por 
conseguinte, entregue a esta. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Fica ressalvado que no mês do desconto da Contribuição 
Negocial não será cobrada a Mensalidade Associativa. 

 
 

Disposições Gerais  
 

Aplicação do Instrumento Coletivo  
 

 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUINTA - APLICABILIDADE  
 
 
AP�ICABI�IDADE� Esta C�/ve/��� C��etiva de Traba�h� I de ap�icabi�idade abra/ge/te /as bases 

Territ�riais de represe/tatividade d�s sig/at�ri�s! �bserva/d�9se � disp�st� /� artig� 615 da C�T! 

ressa�vad�s �s Ac�rd�s �u C�/ve/�Res ��cais. 

 
 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEXTA - ELEIÇÃO  
 
 
E�EIQ?�� E�ei��� da Fusti�a d� Traba�h� para a s��u��� de quaisquer pe/d4/cias dec�rre/tes desta 

C�/ve/��� C��etiva de Traba�h�. 

 
 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SÉTIMA - DA VIGÊNCIA  
 
 
DA VIG`�CIA – Vig4/cia da prese/te C�/ve/��� p�r 1 (U�) a/� a partir de 1X de Fevereir� de 

2024 atI 31 de Fa/eir� de 2025.  

 
}  

 

 

ENIO MELO RODRIGUES  

Presidente  



SINDICATO RURAL DO VALE DO RIO GRANDE  

 

 

 

CARLOS CESAR GONCALVES  
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SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE BARRETOS 

 

 
 

ANEXOS  
ANEXO I - ATA DO SINDICATO RURAL DO VALE DO RIO GRANDE  
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ANEXO II - ATA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS  
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    A autenticidade deste documento poderá ser confirmada na página do Ministerio do Trabalho e Emprego 
na Internet, no endereço http://www.mte.gov.br.  
 

 


